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A szabalyzat |étrehozésanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv a kdznevelést, a 2013.
évi CXXIX. térvény, a 2013. évi CXXXVII. térvény a nemzeti kbzneveléssl sz6l6 2011.
evi CXC. térvény modositasarol, a 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet, melyekben
szabalyozott a gyakornok mentordlésanak kovetelmeénye.

1. Fogalmak
gyakornok: aki pedagogus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év szakmai gyakorlata.
mentor: aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézmérsdervezetbe tortén
beilleszkedésben és a pedagodgiai-modszertani teladgakorlati megvaldsitasaban.
gyakornoki idé: a Munka Toérvénykonyve hatdlya ala tartozé pedagogusok esetében, a két év
szakmai gyakorlat megszerzéséndisihka.
2. A szabalyzat teriileti hatalya
Jelen szabdlyzat a Mori Tancsics Mihdy Gimnazium intézményben munkavallaloi
jogviszonyban 816 pedagégusokra terjed ki.
3. A szabalyzat személyi hatalya
Jelen szabdlyzat érvényes
e az intézményben, a munkakor betdltéséheidrevégzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattatietke pedagdgus munkakérben
foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba besorolt pestagra, valamint
e azintézmeény vezére, és
* az intézményvezétaltal kijeldlt szakmai vezéte (a tovabbiakban mentor).

4. A szabalyzat idobeli hatalya

Jelen szabalyzat 2014. szeptember 18. napjatdl visszavonasig érveényes.

5. A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a beloggaltakat érind jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

6. A szabalyzat célja
Rogziti az érintettek (1&sd 3. pontban) feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe tortén
beilleszkedésében és a pedagodgiai-mddszertaniateladyyakorlati megvalositasahass a
mindsité vizsgéraval 6 optimalis felkészités/felkészilés folyamén val 6 egyUttmiik ddéstiket.

7. Gyakornoki idd, jogviszony

A kovetked szabalyok betartasa mellett készitettiik jelen&yahtunkat.



e

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszonyed#éésekor gyakornoki ddkikotése
kotele.

Gyakornoki idbként a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséendglpantjatdl szamitott kétéves
id6szakot kell a munkaszémésben rogziteni.

Ha a gyakornok a kilon jogszabalyban foglaltakister megismételt missits vizsgan ,nem
felelt meg” mirésitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. kbanevelésil torveny
64.8 (8) erejénél fogva medsek. A munkaviszony a mifsitd vizsga eredmeényének
kozlésédl szamitott tizedik napon samik meg.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven Ora, il a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid a teljes munkaideje 6tven szazaléka.

A gyakornok a tantargyfelosztasban elrendelt tanié@ain felil a kotott munkaidejét az
intézmeényvezeét altal meghatarozott feladatok ellatasaval kotetékeni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaitnnmaradé részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult méghat.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott mudikagljesitésén tuli feladatok kozul csak a
nevebtestllet munkajaban valo részvételre, tovabba akakiimeéhez kapcsolodoadeszit

és befejed munkakra kotelezhét Kotelezs 6ran tali tobblettanitds csak abban az esetben
rendelhet el a gyakornok szamara, ha a bet6ltott munkakiddéainak ellatas betegseég,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlestie

A gyakornok osztalyfn6ki megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kapha

A kotelez 6ra és a heti telies munk&idozti idében a gyakornok oréat latogat, konzultal a
szakmai segilvel, szlikség szerint az intézményvéxet, egyéb munkatarsakkal.

Az Oralatogatasokat a gyakornok az intézménywerét szakmai sedivel, az orat tartd
pedagogussal egyeztetve egy honapieedltemezi.

A gyakornok és a szakmai ségfirarendjét ugy kell dsszeallitani, hogy legalabihéa egy
napjan azonos ében fejezzék be a tanitast, ily modon legyen tedegf a konzultacio
megtartasara.

9. A gyakornok felkészitésének szakaszai

idészak elvarés
» Szabalyok kovetése
1. év » Kontextusok felismerése, rendszerezése
kezds szakasz » Gyakorlati tudas megalapozéasa
» Tudatossag
2 & » Tervszetiség
e, > Prioritasok felallitasa
befejezd szakasz » Gyakorlati tudas




10. A mindésit6 vizsga

A gyakornok a gyakornoki idlejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornakindm a tanitasi
év kdzben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban midsits vizsgat.

A mingsitd vizsgan ,megfelelt” mifsitést kapott gyakornokot a Pedagogus |. fokozatba
soroljuk be.

Ha a mirdsit6 vizsgan a gyakornok ,nem felelt meg” risitést kapott, a gyakornokidda
vizsga napjat kovétnappal kezddéen két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki édjyeb
esetben nem hosszabbithaté meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakorndki lejartanak hoénapjaban, vagy
amennyiben a gyakornokidchem a tanitasi év kézben jar le, a tanitasi élsatobnapjaban
megismételt midsits vizsgat tesz. A migsitd vizsgan ,megfelelt” vagy ,nem felelt meg”
mingsités adhato.

Ha a gyakornok a megismételt rogitd vizsgdn ,nem felelt meg” misitést kapott,
k6zalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya a komhesi torvény erejénél fogva
megs#inik. A kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony aegismételt mitsitési eljaras
eredményének kozlégészamitott tizedik napon éaik meg.

Az el mindsitd vizsga és a misitési eljards a gyakornok, illetve pedagdgus seama
dijtalan. A dijat az allam viseli.

11. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg:
* A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevebéses modositasait
o altaldnos rendelkezések (a torvény szabalyozasie, kéalapelvek, a
tankotelezettség, a nededs oktatd munka pedagogiai szakaszai),
a gyermek, a tanuld és a szjdgai és kotelességei,
a pedagogus jogai és kotelességei,
a kozoktatas intézményei, ezen belil az az intéytipars, amelyben dolgozik,
a mikodes altalanos szabalyai,
a mikodés rendje,
a nevebtestilet, szakmai munkakozosség,
a tanulok kdozosségei, a diakbnkormanyzat,
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e a20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet vonatkozé része

e a Kormany 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelete @&dpgoégusok 6émenetel
rendszeréil és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. XXXIIl. torvény
kdznevelési intézmeényekben tordérégrehajtasarol,

» azintézmény Pedagdgiai Programjat ezen belll kilénésen

0 az intézmény kildetését, jdképét,

o az iskoldban folyd0 newv&loktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait,
feladatait, eszkozeit, eljarasait,

0 a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedag@ipaidtokat,

0 a kdzosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

o a Dbeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osgpeflipedagogiai
tevékenységet,

0 atehetséqg, képesség kibontakoztatasatseykkenységet,
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az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakakoteled és valaszthato

tandrai foglalkozasokat, valamint azok éraszamait, ebirt tananyagot és

kovetelmeényeit,

az oktatdsban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmé&ugédletek és taneszk6zok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankomgyenes igénybevétele
biztositdsanak kotelezettségeét,

az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételeit,

az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkéréskbvetelményeit és

formait,

a tanul6 magatartdsa, szorgalma értékelésének eésdsitesének

kovetelmeényeit, formajat,

e azintézmeény szervezeti és ffkodési rendjét a Szervezeti és tkodési Szabalyzat
alapjan, kulonésen

o

0]
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a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tadas) vezéknek a nevelési-
oktatasi intézményben vald benntartézkodasanakéend

a pedagogiai munka bélgllersrzés rendjét,

a nevebtestilet feladatkdrébe tartozé tgyek atruhazasavapba a feladatok
elldtdsaval megbizott beszamoldséara vonatkozo liermbseket,

a kulss kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, bleer gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségugyi @&ltabiztositd egészségugyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyorkargpolasaval
kapcsolatos feladatokat,)

az intézmeényi vésl ovo ebirasokat,

a rendkivili esemény, bombariadé stb. esetén sgékgéenéket,

a tandran kivili foglalkozasok szervezeti formait,

a diakbnkormanyzati szerv, a didkképuigel valamint az iskolai vezé&k
kozotti kapcsolattartds formajat és rendjét, a d@hiddormanyzat riikodéséhez
szikséges feltételeket (helyiségek, berendezéssknélata, koltségvetési
tamogatas biztositasa),

az iskolai konyvtar rikodési rendjét,

* azintézmeényazirendjét, kiléndsen

(0]
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0]

tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen modemet gyakorolni, illetve
kell végrehajtani,

tanuléi munkarendet,

a tanodrai és tanoran kivili foglalkozasok rendjét,

az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkésenz iskolahoz tartozo
terlletek hasznéalatanak rendjét,

az iskola altal szervezett, a pedagogiai progragrel@jtasahoz kapcsol6doé
iskolan kivili rendezvényeken tiltott tanuloi maaysdst,

a gyermek, tanulé tavolmaradasanak, mulasztas&@sésének igazolasara
vonatkozo6 rendelkezéseket,

a tanulék vélemeénynyilvanitasanak, a tanulok reedsz tajékoztatasanak
rendjét és formait,

a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmeé intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

e az intézményi érdekképviseleti szervekkidését, dokumentumat, tisztséguisel
e azintézményi képviseleti szervekikbdését, dokumentumat, tisztségvisel
e azintézmény éves munkatervét,



a tanugy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalndazdsmaodjat,
a munkavédelemre, balesetvédelemizeyédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,
az intézmeény gyakornoki szabélyzatat.

11.1 A gyakornok feladata az 1. évben, a kezd6 szakaszban

A gyakornok ismerje meg az intézmeny pedagogiajamjat, ezen belll példaul:

nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevelés és téktaesetén a nemzeti, etnikai
kisebbség anyanyelvi, toérténelmi, foldrajzi, kuéttiés népismereti tananyagot,
nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevelésbenkéatasban részt vévanulok részeére
a magyar nyelv és kultura elsajatitasat biztosit@myagot,

a nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozé tanédgkére a telepuléserd élemzeti,
etnikai kisebbség kultarajanak megismerését sanlgdlanyagot,

oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

az intézménybe jaré gyermekek, tanuldk sajatog&itésének problémait,

az intézmeny profiljAnak megfetetartalmakat.

11.2 A gyakornok feladata a 2. évben, a befejez6 szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit

a tanitott korosztaly életkori sajatsagai, psziépi fejlédése tertiletén,

a tanuloi kompetenciak fejlesztése terileten (szakmodszertani fejdés),

a fejlesztésre orientélt tanulasi folyamat irarsatéertletén (tanulasszervezés),
a tehetséggondozas teriletén,

a hatranykompenzalas tertletén,

az adott niveltségterulet (tantargy) moédszertandban,

az oktatdshoz kapcsolddo eszkdzok hasznélatateaniile

A gyakornok fejlessze képességeit

a szocialis tanulas terlletén,

az 6nallé tanulas (élethosszig tarto tanulas) éegal,

a tanuldkkal, szidkkel, munkatarsakkal valé kommunikacio teriletén,
a konfliktuskezelési technikak teriletén,

az idbgazdalkodas, tervezés, tudatossag teruletén.

Id 6szak Tapasztalatszerzés médszere Szamonkérés modszere
Szakasz megnevezése
Oralatogatas Egy munkakozésségi értekezlet
1. év Oramegbeszélés egy részének megtartasa
.kezdé szakasz” Konzultacié a szakmai segitel (szakmai téma)
Konzultacio egyéb pedagdégussal Egy munkak6zésségi program
Konzultacio az intézményvedeel megszervezése
Konzultacié a szakmai (pl. iskolai tanulmanyi verseny)
munkak6zdsség-vedetel Egyéni fejlesztési terv készitése
Team munkaban részvétel Tanuldk, osztalyok kdzott
Esetmegbeszé&lcsoport munkéjaban | kialakult — kiil$ beavatkozast
részvétel igényls — konfliktus
Sziubi értekezlet latogatasa megoldasanak tervezése,
intézkedési terv készitése
Tanév végi beszamolo elkészitése
a vezeb altal meghatarozott
szempontok szerint




Oralatogatas Bemutaté Ora tartasa

2. év Oramegbeszélés Az éltala tanitott osztalyok

Loefejeds szakasz” Konzultacié a szakmai segjitel egyikében a szt értekezlet egy
Konzultacio egyéb pedagogussal részének megtartasa (pl. szakmai
Konzultacié az intézményveseel téma, szervezés)
Konzultacio a szakmai Az intézmény éves
munkakdzosség-veiatel munkatervében meghatarozott
Team munkaban részvétel nevelési értekezlet egy részéne
Esetmegbeszé&lcsoport munkajaban | megtartasa (szakmai témaban)
részvétel Az intézmény éves

munkatervében meghatarozott
intézményi szirt program
megszervezése (pl. kirdndulas,
hagyomanyapolas, projekt nap,
hét, diakdnkormanyzati program,
diakkozgyilés)
Helyzetértékelés, feladatkités
elkészitése az osztabyfokkel
egyuttnmikédve tanév elején az
altala kivalasztott osztalyban
Tanév végi beszamolo6 elkészitése
a vezetb altal meghatarozott
szempontok szerint

12. Az intézményvezetd/munkaltato feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kiméseokmanyban, munkaszédesben €l

kell irnia azt az idpontot, ameddig a gyakornok nisits vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezét kijeldli a szakmai vezét (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezethérid beilleszkedésben és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalésitasaban.

Az intézményvezét a gyakornok miésitd vizsgara tortéh jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalnal targyev aprilis 10. napjaig, aékés gyakornoki id lejartat rogzid
munkaszergdésben foglalt hatarédszerint.

A munkaltatd koteles a jelentk@zaninésitési vizsgan, missitd eljardsban valé részvételét
biztositani. A midsitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvadejat munkaidként kell
figyelembe venni.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a lébh hat év nem pedagdgus-
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendélkexs pedagdégus munkakérre
foglalkoztatasi jogviszonyt |éteSitszemély mentesil az éeheneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése aldl, ésggda |. fokozatba keril besorolasra.

13. A mentor Kijeldlése, munkaideje

A szakmai seght (mentort) aantézmény vezedje jeldli ki szakterlletenkent, lelédeég az
intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, legatébbves szakmai gyakorlattal rendelkez
pedagogusai kozil. A dontés o6l az intézményvezét beszerzi az iskolavedsteg
vélemeényeét.



A mentor kivalasztasanak prioritasai:
* mentorpedagdgus szakiranyu végzettséggel rendefiexiagogus,
* munkak6zisseg vezetaki szakvizsgazott pedagogus,
* munkak6z0sség vedetvagy szakvizsgazott pedagogus,
e tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkgedagdgus,
* legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal rendélymdagogus.

A mentor munkakori leirasaban jelolni kell a kéreszolo szakmai sedit mentortanari
feladattal tortéé megbizast

14. A mentor feladata

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala elldpmtiagogus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységeében.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakk tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézmeényvedeiek és a gyakornoknak.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdégusakid,adott idszakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben dsszeveti a gyakornéiékelésével, és az intézményvézet
egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teereladatait, a fejlesztési iranyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiagnamjabana munkakori feladataira
vonatkozo dlirasok értelmezésében és szaksatialmazasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitéséramk alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitAshoz alkalmazott segédleteknek, tankdonyvekntneszkdzoknek (foglalkozasi
eszkdzOknek) a célsiemegvalasztasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) o6rak ékeészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli téérallatasaban.
Valamint segiti a gyakornokot a nésits vizsgara valo felkészilésében.

A mentor szikség szerint, de negyedévenként lelgaddy, legfeljebb négy alkalommal

latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) drags ezt kovéen éramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetenteittacios lehéiséget biztosit szamara.

Az oOralatogatast a szakmai ségi haladasi, mulasztasi napléban alairasaval ,jesli
konzultaciérol az idpont, idstartam rogzitésével, a résztéqv alairdsaval nyilvantartas
készl.

Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhemiéské megvalaszolasahoz.

Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsoldédd adatndicio elvégzésében, folyamatos
ellerdrzi a teljesitését.

A szakmai segib feladata kilondsen:
» elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkalezgtve,
* azintézmeényvezével jovahagyatja a gyakornoki programot,



» felkésziti, segiti a gyakornokot

a) a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézmémaya@pdokumentumok,
szabdlyzatok megismerésében, értelmezésében,

b) az intézmény nevelési programjaban, pedagogiairangdban, helyi tantervében
foglaltak szakszéralkalmazasara,

c) a tanitasi o6rak, foglalkozasok felépitésének, akalalazott moddszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, taneszkdzoknek cdlsnegvélasztisara,

d) a tanitasi orak, foglalkozasokokEszitésevel, megtervezésével és eredményes
megtartdsaval kapcsolatos irasbeli tééndllatasara, kozds tanmenet, Gravazlat
készitéseében, modszerek atadasaban,

e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladaitiasaban (részt vesz a
nevebtestilet munkajaban, ellatia a munkakoréhez kapdsolebkészit eés
befejed feladatokat), az intézményi feladatok megismestdién (lgyelet,
helyettesités), a tandéran kivili tevékenységeketssében, lebonyolitasaban (pl.
kirandulas, Unnepségek), az adott munkaktzdssédkajamak megismerésében
(megéllapodasok, szabalyok), a helyi kommunikaskkasok megismerésében.

15. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrol a szakmaiunkakozosségek véleményt
nyilvanitanak.

A gyakornoki szabalyzat a neg&dstilet véleményének kikérése utan kertlt kiadasra

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjanlvagossagra kell hozni, ennek
hianyaban a helyben szokdsos madon k6zzé kell.tenni

- - 7 L4 7 7
16.Legitimacios zaradék
A gyakornoki szabdlyzat tartalméat a neveldtestiilet 2014. augusztus 29-ei nevelotestiileti
tilésén elfogadta.
Moér, 2014. augusztus 29. = \
E By K. Ot
intézményvezeto

A kozalkalmazotti tanacs a gyakornoki szabalyzat elfogadasahoz eléirt véleményezési jogat

gyakorolta.

Moér, 2014, augusztus 29. - / s
= } g . -

a kozalkalmazotti tanécs elndke
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A szabalyzat mellékletei

1. szam( melléklet — Ertékelap
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1. szamu melléklet

Munkaltaté neve, cime

Ertékelé lap

Az értékelt személyi adatai

Név:
Sziletési hely, iét
Az értékelés idpontja:

Az értékelés megéallapitdsai

Fejlesztend teriletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az aldbbi kollégak véleményagitottak:

Az értékelt észrevételei:

ertékelést végzmentor ertékelt, gyakornok
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